1. TỰ ĐÁNH GIÁ
1.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành theo hướng dẫn

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 2: Trình độ nhà giáo 
	
	
	

	1.1
	Tiêu chuẩn 2.3. Đội ngũ nhà giáo thường xuyên cắp nhất kiến thức kỹ năng, công nghệ tại doanh nghiệp.
	
	
	

	
	Nội hàm 1: Có kế hoạch hàng năm của Nhà trường về việc đi giám sát giảng viên đi thự tập xí nghiệp; 
- thực hiện báo cáo sau khi hết đớt giám sát
	Kế hoạch: Báo cáo
- Phiếu khảo sát
-Tổ chức các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với nhà trường
-Tổ chức tham quan nhà máy
	Hoàn thành
	



2. Tự đánh giá chức năng, nhiệm vụ theo từng chỉ số có liên quan
2.1. Tiêu chí 2 - Trình độ nhà giáo - 2.3. Đội ngũ nhà giáo thường xuyên cắp nhất kiến thức kỹ năng, công nghệ tại doanh nghiệp.
a) Mô tả 
Nhằm gắn kết giữa nhà trường với công ty, doanh nghiệp trong công tác đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu nguồn lao động có tay nghề cho doanh nghiệp, xã hội, Nhà Trường đã thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp với chức năng nhiệm vụ. Là đầu mối quan hệ với các doanh nghiệp giải quyết nguồn nhân lực. Khai thác giới thiệu, tổ chức thực hiện và điều phối hoạt động quảng bá hoạt động đào tạo của nhà trường đến các Doanh nghiệp. Đồng thời các doanh nghiệp có cơ hội quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình
Liên hệ và triển khai thực hiện để cán bộ, giảng viên tham quan, thực tập tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước. Giám sát hoạt động tham quan, thực tập của cán bộ, giảng viên, sinh viên tại các doanh nghiệp;
Điều tra, khảo sát công nghiệp, đánh giá chất lượng đào tạo, việc làm và nhu cầu xã hội, đề xuất chương trình đào tạo cụ thể với từng ngành đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp;

Trong những năm vừa qua nhà trường đã thực hiện nhiều hình thức gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp.
Nhà trường có kế hoạch ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp với nhà tuyển dụng với HSSV tại trường (2.2.3.01- Kế hoạch số 599/KH-LTT-TTQHDN ngày 01/06/2018); (2.2.3.02 Kế hoạch số 1307/KH-LTT-TTQHDN ngày 30/11/2018); (2.2.3.03 Kế hoạch số 04/KH-LTT-TTQHDN ngày 03/01/2019); (2.2.3.04 Kế hoạch số 176/KH-LTT-TTQHDN ngày 27/02/2019); (2.2.3.05 Kế hoạch số 329/KH-LTT-TTQHDN ngày 05/04/2019); (2.2.3.06 Kế hoạch số 445/KH-LTT-TTQHDN ngày 07/05/2019); (2.2.3.07 Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 1 và đợt 2) ngày 27/02/2019); (2.2.3.08 Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 3+4) ngày 24/04/2019); (2.2.3.09 Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 5) ngày 12/08/2019); (2.2.3.10 - Giấy báo cước viễn thông năm 2018-2019 số SĐT: 02838 111 215).
b) Đánh giá 
- Điểm mạnh:
Trường đã thành lập trung tâm chuyên trách thực hiện kết nối, tiếp nhận và cung cấp kịp thời, đầy đủ về thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. Giảng viên nhà trường thực hiện nghiêm túc việc đi thực tập xí nghiệp nâng cao trình độ, cặp nhất công nghệ mới, thiết bị máy móc hiện đại tại Doanh nghiệp, tiếp xúc với môi trường thực tế trong lĩnh vực giảng dậy.
Cơ sở dữ liệu về thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp được Nhà trường được quản lý một cách khoa học, bài bản lưu giữ được các hồ sơ, cập nhật, xử lý thường xuyên, phục vụ tương đối kịp thời cho hoạt động quản lý, điều hành và thông tin báo cáo. 
- Những tồn tại:
Giảng viên đăng ký đi thực tập xí nghiệp tại các doanh nghiệp chưa nhiều so với số lượng giảng viên hiện hữu của trường.
- Kế hoạch hành động: 
Năm 2019 Nhà trường tiếp tục tăng cường hoạt động của đơn vị chuyên trách trong việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2019-2010.
Đơn vị đánh giá: Hoàn thành
Bảng mã minh chứng
	Stt
	Tiêu chí,
Tiêu chuẩn
	Nội hàm
	Mã minh chứng
	Minh chứng sử dụng chung
	Tên minh chứng

	1 
	2.2.3
	1
	2.2.3.01
	
	Kế hoạch số 559/KH-LTT-TTQHDN ngày 01/6/2018 về việc tổ chức Ngày Hội việc làm 2018.

	2 
	
	
	2.2.3.02
	
	Kế hoạch số 1307/KH-LTT-TTQHDN ngày 30/11/2018 Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp.

	3 
	
	
	2.2.3.03
	
	Kế hoạch số 04/KH-LTT-TTQHDN ngày 03/01/2019 Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp.

	4 
	
	
	2.2.3.04
	
	Kế hoạch số 176/KH-LTT-TTQHDN ngày 27/02/2019 Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp.

	5 
	
	
	2.2.3.05
	
	Kế hoạch số 329/KH-LTT-TTQHDN ngày 05/04/2019 Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp.

	6 
	
	
	2.2.3.06
	
	Kế hoạch số 445/KH-LTT-TTQHDN ngày 07/05/2019 Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp.

	7 
	
	
	2.2.3.07
	
	Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 1 và đợt 2) ngày 27/02/2019.

	8 
	
	
	2.2.3.08
	
	Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 3+4) ngày 24/04/2019.

	9 
	
	
	2.2.3.09
	
	Báo cáo việc Giám sát hoạt động Giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 5) ngày 12/08/2019.

	10 
	
	
	2.2.3.10
	
	Giấy báo cước viễn thông năm 2018-2019 số SĐT: 02838 111 215

	11 
	
	
	2.2.3.11
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